Agosto, 2024

POLITICA DE DIVERSIDAD,
INCLUSION Y NO DISCRIMINACION

A nuestra gran familia:

En Grupo Herdez promovemos una cultura de respeto a los Derechos
Humanos y a la no discriminacion que favorezca un ambiente diverso e
incluyente, en el que se acepte y respete a todos con su individualidad y en el
que las competencias, capacidades y experiencia sean la base para la
contratacion, formacion y desarrollo de los colaboradores de cualquier nivel.

Las conductas que fomentan esta cultura son:

- Practicar relaciones positivas basadas en nuestros valores
organizacionales.

- Colaborar y tomar en cuenta a todos sin importar diferencias 'y
particularidades. |

« Ser empaticos poniendo a las personas en primer lugar.

- Dar acceso y oportunidades a todos sin discriminacion alguna.

. Ser coherentes y consistentes entre lo que decimos y lo que hacemos.

Nos comprometemos a fomentar entornos de confianza y respeto mutuo
en el que feconppcemos y valoramos aquello que nos hace similares y
respetamgs lo que nos hace diferentes.
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